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1. Identifikační údaje

Název: Dům dětí a mládeže Přelouč, okres Pardubice

Adresa: Veverkova 752, 535 01 Přelouč

IČO: 46494812

IZO: 046494812

Ředitel : ing. Pavel Hrdý

Kontakt: 739246119
Web: www.ddmprelouc.cz

E-mail: ddm@ddmprelouc.cz
2. Charakteristika zařízení

Dům dětí a mládeže je střediskem volného času dětí a mládeže.

Podle zákona č.561/2004 Sb. a dle vyhlášky č.74/2005 ve znění pozdějších předpisů je hlavním účelem poskytování zájmového vzdělávání ve městě Přelouč a jeho okolí.

Dům dětí a mládeže nabízí všem:

pravidelnou, příležitostnou a prázdninovou činnost

· prostory a zařízení i jiným organizacím v Přelouči a okolí, které pracují s dětmi 

Práce DDM je rozdělena do několika oblastí a to:

· pravidelná činnost v zájmových útvarech

· příležitostná zájmová činnost, která probíhá formou jednorázových akcí

· nepravidelná činnost klubů Klubíčko
· prázdninová činnost, která se uskutečňuje formou táborů nebo soustředění, jako vyvrcholení činnosti zájmových kroužků

3. Konkrétní cíle vzdělávání

3.1. Obecné cíle:

umožnit dětem výběr kroužků podle svých zájmů

zjišťovat zájem dětí a podle tohoto zjištění rozšiřovat nabídku zájmových

   útvarů

zajistit kvalitní vedoucí zájmových útvarů, kteří podněcují děti k tvořivému

   myšlení, podporují jejich samostatnost, rozvíjí schopnost spolupracovat

   s dalšími členy kroužku a respektovat úspěchy a práci druhých

učit se pracovat v kolektivu a rozvíjet dobré vztahy mezi sebou a učit se

   pomáhat ostatním

zapojit do činnosti DDM co největší počet dětí

3.2. Dlouhodobé cíle:

vybírat do vedení zájmových útvarů kvalitní vedoucí

plnit funkci výchovně vzdělávací a kulturní

nabízet výchovně vzdělávací programy pro rodiče i dospělé,

zavádět nové prvky a přitažlivější formy práce pro starší děti a mládež,

spolupracovat při organizování celoměstských akcí s ostatními neziskovými organizacemi a

   institucemi

spolupracovat s místními podnikateli, firmami a ostatními, především při

   výchovně zábavných a sportovních soutěžích

3.3. Konkrétní krátkodobé cíle:

krátkodobé cíle jsou stanoveny a specifikovány v celoročních plánech činnosti

v oblasti pravidelného zájmového vzdělávání rozšířit nabídku, zaměřenou na

   pohyb dětí a to různými pobyty v přírodě, v chatkách a na horské chatě, soustředění
   zájmových kroužků 
v oblasti příležitostné činnosti usilovat mimo tradiční akce o zapojení co nejširší

   veřejnosti, a to u všech věkových kategorii s důrazem na rodičovskou veřejnost

připravovat různé zábavně výchovné, vzdělávací a sportovní činnosti dětí i s DDM z okolí

vytvořit kvalitní propagaci práce DDM prostřednictvím časopisu Rošt, internetových  

  stránek, nástěnek ve městě, v DDM a ZŠ

4. Formy vzdělávání

Formy vzdělávání vycházejí jednak z § 111 školského zákona a dále § 2 vyhlášky

74/2005 Sb. o zájmovém vzdělávání ve znění pozdějších předpisů.
Zájmové vzdělávání se uskutečňuje následujícími formami:

pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činností – zájmové kroužky,

   kurzy, přednášky

příležitostnou výchovnou, vzdělávací, zábavně zájmovou, sportovní a rekreační

   činností nespojenou s pobytem mimo sídlo, kde právnická osoba vykonává

   činnost školského zařízení pro zájmové vzdělávání

soutěže pořádané společně s ostatními školskými zařízeními, organizacemi a

   institucemi

táborovou činností a další činností spojenou s pobytem mimo DDM – letní tábory    

   v horských chatách), soustředění zájmových kroužků

osvětovou činností včetně shromažďování informací pro děti i dospělé v rámci

   prevence sociálně patologických jevů (organizování besed a různých činností

   v DDM, příprava programů na letní tábor)

individuální prací a vytvářením podmínek pro rozvoj nadání dětí a mládeže

prací s vybranými dětmi prostřednictvím kurzů a exkurzí

organizováním soutěží a výstav prací dětí a mládeže, a to ve spolupráci se 

   školami a dalšími institucemi (Jakub klub, Charita Přelouč, Spokojení Lišáci)

5. Popis materiálních podmínek

Budova DDM  je umístěna v Přelouči, Veverkova ulice 752. Budova je dvoupodlažní se sklepními i půdními prostorami. V přízemí budovy je hlavní sál – společenská místnost a kanceláře. V prvním patře se nachází kuchyň, učebna estetiky a výtvarné výchovy. V druhém patře je umístěna hudební učebna, modelářská dílna a učebna šachového kroužku.  Ke své činnosti zájmové útvary využívají následující prostory:

Základní škola Smetanova 

- keramická dílna

- školní třídy

- tělocvična

- sportovní hala 

Sokolovna Přelouč

- herna stolního tenisu, hlavní sál
Gymnázium a SOŠ Přelouč
- malá a velká tělocvična

Základní škola nám. TGM
- keramická dílna
Základní škola Semín
- prostory školy, tělocvična

6. Popis personálních podmínek

Zájmové vzdělávání v DDM zajišťují 2 pedagogické pracovnice (úvazek 1,0) se způsobilostí pro přímou pedagogickou činnost podle Zákona o pedagogických pracovnících 563/2004 Sb. ve znění pozdějších předpisů, 2 pedagogické pracovnice (úvazek 0,3) a ředitel DDM (úvazek 1,0). 
DDM zaměstnává na „Dohodu o pracovní činnosti“ externí pracovníky, kteří vedou zájmové kroužky. Metodická pomoc je jim poskytována interními pracovnicemi DDM má svoji 1 provozní pracovnici – uklízečku na částečný úvazek 0,5 a mzdovou účetní (hospodářku) s úvazkem 0,875.

Kompetence pedagogických pracovníků vycházejí z činnosti střediska DDM. Pedagogický pracovník si volí sám formy, metody a postupy práce. S kompetencemi přijímá pedagogický pracovník i osobní zodpovědnost za dodržování bezpečnosti a organizačního řádu a plánu činnosti. Pedagogičtí pracovníci si doplňují a rozšiřují odborné znalosti na seminářích nebo školeních, které jsou nabízeny v rámci dalšího vzdělávání. Pracovní náplně pedagogických pracovníků DDM nejsou součástí školního vzdělávacího programu, ale jejich obsah z něho vychází. Všichni pracovníci DDM usilují o vytváření podmínek k dobré týmové spolupráci a příjemného pracovního prostředí.

7. Popis ekonomických podmínek

Vybavení DDM se řídí potřebami, a to jak z hlediska obnovy, tak i z hlediska modernizace. Pro tyto účely jsou využívány prostředky ze státního rozpočtu, od zřizovatele a z vlastních zdrojů (sponzorské dary).

Příspěvek – úplata od účastníků za zájmové vzdělávání – je stanoven na každý školní rok. Výše úplaty je propočítávána na jednotlivé kroužky a to z důvodu různé finanční náročnosti jednotlivých zájmových útvarů (pronájmy prostor, materiální zabezpečení apod.). 

Při stanovení výše úplaty se DDM řídí §11  a §12 vyhl.č. 74/2005 ve znění pozdějších předpisů.
8. Popis podmínek bezpečnosti práce a ochrany zdraví

Všechny prostory DDM podléhají pravidelným kontrolám, které zajišťuje ředitel DDM po dohodě se zřizovatelem, který je majitelem objektu. Součástí kontrol jsou revizní zprávy, zápisy o všech pravidelných kontrolách a prohlídkách jsou součástí dokumentace uložené v ředitelně DDM. Termíny revizí a kontrol jsou zpracovány bezpečnostním technikem, za dodržování termínů je zodpovědný ředitel. Pro bezpečnost a ochranu zdraví dětí a mládeže v zájmových útvarech jsou vypracovány a dodržovány zásady s kterými jsou děti, mládež i externí vedoucí seznámeni na počátku činnosti kroužku a jsou vloženy do deníků zájmových útvarů. Na první schůzce kroužku musí vedoucí děti a mládež s tímto obsahem seznámit a stvrdit to svým podpisem.

DDM má vypracovaný svůj vnitřní řád, který je důležitým dokumentem školského zařízení.

9. Podmínky přijímání uchazečů, průběh a ukončování vzdělávání

9.1. Přijímání uchazečů

Činnost  DDM je určena pro děti a mládež v místě jejich trvalého bydliště nebo jeho blízkého okolí. DDM není výběrovým zařízením, je otevřené pro všechny zájemce, děti všech sociálních vrstev i národností. Uchazeči jsou přijímány na základě podané písemné přihlášky, která je platným dokumentem školského zařízení. Tato přihláška musí být podepsána zákonným zástupcem (neplatí u zletilých účastníků vzdělávání).

Uchazeči o zájmové vzdělávání jsou přijímáni na základě těchto kritérií:

a) Kapacita – je různě definována pro jednotlivé formy i obory činnosti. Pro pravidelnou

výchovnou, vzdělávací, zájmovou a táborovou činnost je stanovena v plánu činnosti na

příslušný školní rok, u dalších forem činnosti je určena aktuálními podmínkami a

prostorovými možnostmi určenými pro realizovanou činnost.

b) Věk – pro pravidelnou výchovnou, vzdělávací, zájmovou a táborovou činnost je

stanoven věkový interval uchazeče. U většiny dalších forem činností není rozhodujícím,

ale pouze doporučujícím faktorem a věkový interval není pevně stanoven.

c) Úhrada úplaty – podmínkou pro přijetí do některých forem činnosti, kde se zájmové

vzdělání poskytuje za úplatu, je uhrazení úplaty předem (kurzy, akce …).

9.2. Průběh vzdělávání

Průběh zájmového vzdělávání upravuje plán činnosti na daný rok a je závislý na

formách a typech činnosti. V případech závažného a opakovaného porušení vnitřního

řádu DDM může být účastník vyloučen.

9.3. Ukončování vzdělávání

Zájmové vzdělávání, ke kterému se podává písemná přihláška, je ukončováno zpravidla na konci měsíce května, některé zájmové útvary na konci června. Podmínky pro vrácení úplaty v případě předčasného ukončení zájmového vzdělávání posuzuje ředitel, výše vrácené částky je závislá na ekonomické náročnosti zájmového útvaru a na počtu návštěv účastníka.  Uchazeč má nárok přejít do jiného vybraného kroužku, kam se úplata z předchozího zájmového kroužku převede. Při rozdílné ceně kroužku je nutno rozdíl vyrovnat (doplatek, přeplatek). V případě, že dojde k ukončení zájmového útvaru bez závažných důvodů (zdravotní, rodinné apod.), úplata se nevrací.
9.4. Označení dokladu o ukončeném vzdělávání

DDM není škola ve smyslu povinnosti vydávání vysvědčení, proto doklady o ukončení vzdělávání mají charakter „účastnického, pamětního listu“ popř. diplomu a mají spíše propagační charakter. 
10. Podmínky pro vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami

DDM nabízí zájmové vzdělávání také pro děti a mládež se speciálními vzdělávacími potřebami, např. v oblasti výuky cizích jazyků a jazykové poradenství – logopedie. Všichni uchazeči o zájmové vzdělávání se speciálními vzdělávacími potřebami mají možnost se jej účastnit a jsou plně integrováni do všech forem činnosti, pokud obsah, formy a metody odpovídají jejich vzdělávacím potřebám a možnostem. Mezi účastníky se speciálními vzdělávacími potřebami patří i mimořádně nadané děti a mládež.

DDM vytváří podmínky pro jejich rozvoj a současně spolupracuje s ostatními institucemi (např. ZUŠ Přelouč), kde mohou talentované děti pokračovat v prohlubování svého nadání.

11. Délka a časový plán vzdělávání

Délka a časový plán vzdělávání jsou zpracovány především pro pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činnost v rozvrhu a rozpisu jednotlivých útvarů. U dalších forem vzdělávání s ohledem na jejich charakter je možné jejich částečné zpracování. Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost probíhá v jednoletých cyklech. Tyto cykly na sebe volně navazují, obsahově jsou přizpůsobeny věku účastníka a dosud jím absolvované délky zájmového vzdělávání (začátečníci – pokročilí). V průběhu jednoletého cyklu se účastník seznámí a osvojí si základní dovednosti v dané oblasti, vědomosti a návyky, tj. příslušné klíčové kompetence. Osnovy jednotlivých cyklů budou uváděny v deníku každého zájmového kroužku v části celoročního plánu práce. Školní rok začíná 1. 9. a končí 31. 8. následujícího kalendářního roku. Většina forem vzdělávání je realizována v období školního vyučování s tím, že pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost je zahájena podle povahy zaměření koncem září, nejpozději začátkem října. Dům dětí a mládeže zajišťuje některé z forem vzdělávání i v období školních prázdnin (tábory, příležitostné akce a spontánní aktivity). Vyučovací hodina v pravidelné výchovné, vzdělávací a zájmové činnosti trvá 60 minut a lze ji dělit nebo spojovat.

12. Obsah zájmového vzdělávání

Obsah zájmového vzdělávání vychází z principu rozvoje klíčových kompetencí. Ve školských zařízeních pro zájmové vzdělávání není závazně stanovena struktura tohoto vzdělávání. Školský zákon pouze vymezuje obsah zájmového vzdělávání jako naplnění volného času zájmovou činností se zaměřením na různé oblasti. Obsah zájmového vzdělávání představuje konkrétní podobu rozpracované formy zájmového vzdělávání. Obsah zájmového vzdělávání ve všech jeho formách koresponduje se základním principem otevřenosti, je postaven tak, aby umožnil jejich realizaci s přihlédnutím k věku, individuálním možnostem, zájmům a potřebám všech účastníků. Účastníci získávají nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich využití v praxi. Svoji činnost rozděluje DDM do tří tematických činností. Jedná se o pravidelnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činnost, příležitostnou výchovnou, vzdělávací a zájmovou činnost a letní (táborovou) činnost.
12.1. Pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost
Pravidelná činnost probíhá jednak v prostorách  Domu dětí a mládeže Přelouč, dále v základní škole v ulici Smetanova (keramická dílna, sportovní hala), v základní škole nám TGM (keramická dílna), v ZŠ Semín a v tělocvičnách Gymnázia a SOŠ Přelouč. DDM si pronajímá prostory Kuželny Přelouč. 
Okruhy zájmových útvarů a klubů

1. technické zájmové útvary

2. tvořivé a estetické zájmové útvary

3. umělecko-výchovné zájmové útvary

4. sportovní zájmové útvary

5. jazykové zájmové útvary

6. zájmové útvary pro děti a jejich rodiče

Výchovně vzdělávací cíle zájmových útvarů a klubů

· naučit znalostem a dovednostem v daném oboru

· podpořit rozvoj smyslu pro zodpovědnost

· vést k rozvoji myšlení a smyslového vnímání

· posilovat pozitivní vztah k okolí

· rozvíjet morálně volní vlastnosti

· vést k systematické práci

· rozvíjet schopnost komunikace

· rozvíjet individuální schopnosti

· vést ke schopnosti přijmout vlastní chybu a poučit se z ní

· vést k trpělivosti a vytrvalosti

· dodržovat obecné zásady bezpečnosti a hygieny při práci

· vychovávat k platnému začlenění do společnosti i prevenci sociálně patologických jevů

· posilovat pohyb, uvolnění, relaxaci

· naplňovat smysluplně volný čas

Očekávané výstupy zájmových útvarů a klubů

· účastník se zvládne naučit znalosti a dovednosti daného oboru

· dokáže být zodpovědný, trpělivý a vytrvalý

· bude schopen pozitivně myslet

· bude schopen systematicky pracovat a připravovat se

· dokáže komunikovat s okolím

· bude umět přijmout vlastní chybu a poučit se z ní

· bude umět dodržovat zásady bezpečnosti a hygieny při práci

· bude schopen se začlenit do společnosti a posoudit otázku prevence sociálně patologických jevů

· zvládne smysluplně naplňovat svůj volný čas

· bude se umět odreagovat, uvolnit a relaxovat

Metody práce zájmových útvarů a klubů

· metody slovní (vysvětlování, přednáška, instruktáž, rozhovor, diskuze, beseda, inscenační metody, metody písemných prací, metody práce s učebnicí a knihou)

· metody názorně demonstrační (pozorování, demonstrování, předvádění, projekce, poslech)

· metody praktické (nácvik pohybových činností a praktických dovedností, nácvik grafických a výtvarných prací)

· metody řešení problému, hry a soutěže

· práce individuální, hromadná, skupinová, práce ve dvojicích

Klíčové kompetence zájmových útvarů a klubů

Realizace výchovně vzdělávacích cílů vede k naplnění následujících klíčových kompetencí: kompetence k učení, kompetence k řešení problémů, kompetence komunikativní, kompetence sociální a personální, kompetence občanské, činností a pracovní, kompetence k naplnění volného času.

· účastník se naučí znalosti a dovednosti daného oboru

· dokáže být za sebe zodpovědný

· samostatně a tvořivě přemýšlí a pracuje

· získá pozitivní vztah k sobě samému i okolí

· dokáže spolupracovat s ostatními 

· aktivně řešit problém

· naučí se překonávat překážky

· dodržuje vymezená pravidla, plní si své povinnosti

· dokáže se začlenit do společnosti

· dokáže relaxovat a uvolnit se 

· smysluplně naplňovat volný čas

12.1.1. Oblast technická

Jedná se o zájmový kroužek letečtí modeláři.
a) Obsah činnosti
práce s dřevěnou překližkou, balsou, a papírem
sestavování prostorových modelů různých předmětů (letadla, drony)
jednoduché pracovní postupy (řezání lupínkovou pilkou, broušení, lepení)

úprava modelů (nátěry, zdobení letadel)

účast s hotovými modely na soutěžích

b) Cíle vzdělávání 
vést k rozvoji logického a technického myšlení

rozvíjet manuální zručnost

získat vztah k technickým oborům

vést k systematické práci

rozvíjet motorické dovednosti

upevňovat pracovní návyky

vést ke schopnosti pracovat samostatně i v kolektivu

vést k trpělivosti a vytrvalosti

zvládat základní pracovní postupy

pracovat podle nákresů – plánků
dodržovat bezpečnost při práci
c) Metody a formy

·  vysvětlování, pojmenovávání, ukázka, komunikace, nápodoba

·  různé řemeslné techniky -  malba, stříhání, lepení, měření, praktické zkoušení výrobků

·  práce individuální i skupinové 

d)  Žák v průběhu vzdělávání  získává klíčové kompetence
používá účinně a bezpečně materiály, nástroje a vybavení

účinně spolupracuje ve skupině, je ohleduplný, podílí se na vytváření příjemné

   atmosféry v týmu

rozpozná a pochopí problém, volí vhodné způsoby při řešení problémů
vyhledává informace a využívá je k tvůrčí činnosti

při prezentaci svých modelů na soutěžích dokáže spolupracovat s ostatními

zvládá vyhrávat i prohrávat, dokáže ocenit lepší práci druhých

dodržuje bezpečnostní pravidla při práci

12.1.2. Tvořivé a estetické zájmové útvary
Jedná se např. o kroužky: výtvarný, práce s přírodními materiály, výtvarný klub, vaření, výroba šperků a dekorací, paličkování, keramika, dovedné ruce, pletení z papíru, patchwork, klub Šikulka…
a) Obsah činnosti
·  cílová skupina získává na základě připraveného programu praktické i teoretické dovednosti 

   pojmenované v cílech
kresba – tužka, pastelky

malba – tempery, vodové barvy

·  příprava studených, teplých jídel, základní metody vaření a pečení

prostorové vytváření – práce s papírem, plastelínou, stříhání, lepení,

batikování, koláže, práce s přírodním materiálem

práce s moduritem a hlínou
účast na soutěžích a výstavách DDM
b) Cíle vzdělávání
naučit základním znalostem a dovednostem v oboru

naučit se základům práce s barvami

umožnit rozvoj tvořivosti, představivosti a fantazie

podpořit kladný vztah k výtvarnému umění

rozvíjet cit pro materiál

zapojit se do různých výtvarných soutěží
c) Metody a formy

· vysvětlování, pojmenovávání, ukázka, komunikace, nápodoba

· ruční práce s přírodními materiály, malování, kresba, vystřihování, lepení
· vaření a pečení, základní dovednosti v kuchyni

· práce individuální i skupinové 
d)  Žák získává v průběhu vzdělávání klíčové kompetence
samostatně přemýšlí a tvoří
naučí se základům výtvarné tvorby

získává nové poznatky a tvořivě je využívá
dokáže si zorganizovat svůj pracovní prostor a postup práce

dokáže vyjádřit vlastní myšlenky a nápady

získává manuální zručnost

respektuje pravidla a plní zadané úkoly

má radost z vlastní tvorby

12.1.3. Oblast umělecko-výchovná

Jedná se tyto zájmové útvary: hra na kytaru, hra na flétnu, divadelní kroužek, taneční kroužky..
a) Obsah činnosti
· cílová skupina získává na základě připraveného programu praktické i teoretické dovednosti pojmenované v cílech

· výuka hry na hudební nástroje

· výuka hudební nauky

· divadelní základy, pohyb na jevišti, veřejná vystoupení

· taneční pohybová průprava, správné držení těla
b) Cíle vzdělávání 
naučit základním znalostem v hudebním oboru

rozvoj hlasových schopností

vést k trpělivosti a vytrvalosti

připravovat se na vystoupení na veřejnosti

účastnit se hudebních programů a tanečních soutěží

zapojit se do hudebních, tanečních a divadelních soutěží 
c) Metody a formy

· vysvětlování, pojmenovávání, ukázka, komunikace, nápodoba

· praktické ukázky hry na hudební nástroje

· skupinová a individuální výuka
d)  Žák v průběhu vzdělávání získává klíčové kompetence
rozvíjí své zájmy a záliby

učí se pracovat s hudebním, divadelním textem

dovede spolupracovat a respektovat druhé

získává zdravé sebevědomí

rozvíjí schopnost vystupovat na veřejnosti

dokáže přijmout hodnocení svých schopností

má radost z výsledku své práce (vystoupení na veřejnosti)

umí správně provádět údržbu hudebního nástroje

vystupuje se zájmovým kroužkem na veřejnosti

používá tanec k pohybu a relaxaci

má radost z pohybu

rozvíjí schopnost vystupovat na veřejnosti

12.1.4. Oblast sportovní

Jedná se o kroužky: rybáři, aerobic, šachy, hasiči, florbal, sálový fotbal,  atletika hrou, badminton, stolní tenis, kuželky, míčové hry, zumba, mažoretky, gymnastika, trampolínky.. 
a) Obsah činností
·  cílová skupina získává na základě připraveného programu praktické i teoretické dovednosti   

 pojmenované v cílech

·  rozsah činností si určuje každý vedoucí ZÚ na základě věkové skladby příslušného kroužku, jejich vstupních znalostí a dovedností
b) Cíle vzdělávání
rozvíjet pohybové schopnosti (rychlost, obratnost)

zvyšovat fyzickou i psychickou odolnost, posilování

prohloubit znalosti techniky a taktiky hry

rozvíjet týmovou spolupráci

získávat zdravé sebevědomí

respektovat ostatní spoluhráče a vedoucího kroužku

připravovat se na sportovní soutěže
c) Metody a formy
· rozcvička a protažení celého těla

· trénink jednotlivých individuálních dovedností

· nácvik skupinové souhry 

· nácvik týmové souhry v simulovaných zápasech

· výklad a pochopení pravidel konkrétního sportu (činnosti)

· ověření svých schopností v soutěžních utkáních na turnajích

· prezentace před veřejností     
· výuka skupinová, individuální, týmová    
d) Žák v průběhu vzdělávání získává klíčové kompetence
rozvíjí své zájmy a záliby

získává zdravé sebevědomí

umí překonávat překážky

učí se být v kolektivu, respektuje ostatní hráče a vedoucího kroužku

získává pozitivní vztah ke sportu

má radost z dobré hry a dosažených výsledků
účastní se turnajů a soutěží

vysvětlit a naučit základy správné techniky (správné dýchání, posilování,

   správné rozdělení sil, technika běhu apod.)

rozvíjet fyzickou a psychickou zdatnost

vychovávat ke správným morálním vlastnostem sportovce

vést k pravidelnosti a dochvilnosti

naučit trpělivosti a vytrvalosti 
12.1.5.  Jazykové a poznávací zájmové útvary
Jedná se o tyto zájmové útvary: anglický jazyk, německý jazyk, logopedie,…
a) Obsah 

·  cílová skupina získává na základě připraveného programu praktické i teoretické dovednosti 

 pojmenované v cílech
b) Cíle vzdělávání 
zábavnou formou seznámit s cizím jazykem

osvojit si slovní zásobu pomocí básniček a písniček

procvičovat učivo pomocí názorných her

naučit se zvládat výslovnost anglických slov

naučit se číst a psát jednoduchá slova, skládat věty

vytvořit si kladný vztah k cizím jazykům

·  napravovat vady řeči

·  seznámit s dějinami naší země

·  prakticky naučit formy tvorby časopisů

·  zábavnou formou procvičovat logické myšlení
c) Metody a formy

· vysvětlování, pojmenovávání, ukázka, komunikace, nápodoba

· různé metody pro výuku cizích jazyků, zábavné kvízi, křižovky, omalovánky, písničky v cizím jazyce

· dějepisné výlety do okolí

· práce na PC při tvorbě časopisů

· práce individuální i skupinové  
d) Žák v průběhu vzdělávání získává klíčové kompetence 
má vytvořenou základní slovní zásobu

zná jednoduché básničky a písničky

umí reagovat na různé anglické pokyny

umí skládat jednoduché anglické věty

zvládá výslovnost

rozvíjí své jazykové dovednosti

má kladný vztah k cizím jazykům

raduje se z dosažených výsledků

12.1.6.  Zájmové útvary pro děti a jejich rodiče

Jedná se o zájmové útvary Klubíčko.
a) Obsah

· cílová skupina získává na základě připraveného programu praktické i teoretické dovednosti pojmenované v cílech
b) Cíle vzdělávání

· začlenění do kolektivu (dítě + rodič)

· vytvoření věkově příbuzného kolektivu

· náplň volného času

· rozvoj samostatnosti dětí

· rozvoj dovedností – tvořivých, sportovních, hudebních, komunikativních

c) Metody a formy

· vysvětlování, pojmenovávání, ukázka, komunikace, nápodoba

· zábavné pohybové a tvořivé hry
· práce ve skupině popř. menších skupinách
· rozvíjení řečové schopnosti, písničky, říkánky, krátké texty
· rozvíjení koordinace rukou a očí, práce s předměty denní potřeby zábavnou formou
d) Klíčové kompetence získané v klubu Klubíčko
            Dítě vyjadřuje svou představivost a fantazii v tvořivých činnostech (konstruktivních, výtvarných, hudebních, pohybových, dramatických) i ve slovních výpovědích k nim. Dítě ovládá koordinaci ruky a oka, zvládá jemnou motoriku (zacházet s předměty denní potřeby, s drobnými pomůckami, s nástroji, náčiním a materiálem, zacházet s grafickým a výtvarným materiálem, např. s tužkami, barvami, nůžkami, papírem, modelovací hmotou, tvořit a vyrábět z různých jiných materiálů, z přírodnin, určuje barvy a velikost).

OČEKÁVANÉ VÝSTUPY ČLENŮ V PRAVIDELNÉ ZÁJMOVÉ ČINNOSTI:

Návštěvníci pravidelné činnosti:

- smysluplně tráví volný čas rozvojem svých zájmů a zálib

- pracují s informacemi, dokáží je zpracovat i pro ostatní

- využívají zkušeností a vědomostí, získané ve výchovně vzdělávací činnosti a osobním

  životě

- respektují a chrání přírodu, chovají se k ní šetrně

- odpovědně přistupují k ochraně kulturních a společenských hodnot

- podněcují vytváření vstřícných mezilidských vztahů a předchází osobním konfliktům

- prosazují své názory a současně přijímají hodnocení jiných osob

- rozvíjí své komunikativní dovednosti

- formulují své myšlenky jasně a srozumitelně

- aktivně se účastní diskusí a dokáže obhájit své postoje

- efektivně pracují a využívají svých schopností v týmových činnostech

- rozvíjí své duševní a fyzické schopnosti

- vytváří si správné návyky ke zdravému životnímu stylu

- vybírají si aktivity přiměřené svému věku a schopnostem

- rozvíjí své estetické cítění, umělecké nadání, jazykové dovednosti

- získávají manuální zručnost, schopnost pracovat s různým materiálem

- prezentují výsledky své práce na různých soutěžích a výstavách

- pojmenovávají nástroje a bezpečně s nimi pracují
12.2. Příležitostná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost

a)  Obsah vzdělávání

Příležitostná činnost je zaměřena především na organizování jednorázových akcí pro

děti, mládež i veřejnost, na přípravu zábavných, sportovních a vědomostních soutěží, a

to za účelem rozšiřování všeobecných znalostí dětí.

Akce, které se staly oblíbenými mezi dětmi, mládeží a veřejností, se pořádají

pravidelně.

b)  Cíle vzdělávání 
účelně trávit volný čas

získávat všeobecné znalostí v různých oblastech:

- historie 
- sport

- příroda 

- ochrana životního prostředí 

- zoologie 

přispívat k upevnění rodinných vztahů (rodič a dítě), do akcí zapojovat

celé rodiny

získávat vědomosti a informace o zajímavých místech v naší zemi a

   Evropské unii (památky UNESCO)

rozvíjet pohybové schopnosti dětí, zejména obratnost, rychlost a pružnost

do přípravy různých soutěží zapojit i samotné děti

zapojit do zábavně vzdělávacích a sportovních soutěží veřejnost a to při
   pořádání tradičních akcí:

- Pálení čarodějnic
- Vánoční besídka

- Vánoční soutěž s výstavou

- Dětský karneval

- Velikonoční výstava

- Dětský den

- akce menšího charakteru jsou rozpracovány v celoročním plánu práce po jednotlivých  

   měsících

pobyt na čerstvém vzduchu

poznávat nové hry a soutěže

c)  Klíčové kompetence příležitostného vzdělávání
získává všeobecné znalosti ve všech oblastech a dokáže je využít

   v osobním životě,

vyjádřuje vlastní pocity při jednotlivých akcích

soutěží v kolektivu, dodržovat pravidla fair play a má radost z vítězství

získávají sebevědomí, dokáží přijmout neúspěch a má radost z úspěchů ostatních

poznávají nové hry a soutěže

tráví více volného času s rodiči

využívají účelně svůj volný čas

trvalá prevence sociopatologických jevů

12.3. Letní činnost (táborová činnost a soustředění kroužků)

a)  Obsah vzdělávání 
pořádání 7-mi denního a 10-ti denního tábora v horských chatách
jednotlivá soustředění kroužků

·  pobyt dětí a rodičů klubu Klubíčko 
· příměstské tábory 
b)  Cíle vzdělávání 
připravit letní činnost po stránce organizační i obsahové

připravit táborovou hru s konkrétním zaměřením

využít pobytu v přírodě k poznání přírody

vést děti k samostatnosti

naučit děti disciplíně a respektování příkazů vedoucích

dodržovat táborový a provozní řád

zapojit děti do organizování činnosti (příprava večerních programů, napsání

táborové hymny ….)

naučit pracovat děti v kolektivu, respektovat jeden druhého a vzájemně si pomáhat
c)  Metody práce táborů

·  metody slovní (vysvětlování, přednáška, instruktáž, rozhovor, diskuze, beseda, inscenační 

  metody, metody práce s učebnicí a knihou)

·  metody názorně demonstrační (pozorování, demonstrování, předvádění, projekce, poslech)

·  metody praktické (nácvik pohybových činností a praktických dovedností, nácvik grafických a výtvarných prací)

·  metody řešení problému, hry a soutěže

·  práce individuální, hromadná, skupinová, týmová, práce ve dvojicích
d)  Klíčové kompetence táborů
Realizace výchovně vzdělávacích cílů vede k naplnění následujících klíčových kompetencí: kompetence k učení, kompetence k řešení problémů, kompetence komunikativní, kompetence sociální a personální, kompetence občanské, činností a pracovní, kompetence k naplnění volného času.

· účastník se naučí znalosti a dovednosti v zaměření jednotlivých táborů

· dokáže být za sebe zodpovědný, trpělivý a vytrvalý

· je schopen být samostatný

· hraje fair play

· tvořivě myslí
· zvládne pracovní režim táborů

· je schopen se pohybově a sportovně rozvíjet

· pracuje ve skupině a týmu

· samostatně a tvořivě přemýšlí a pracuje
· získá pozitivní vztah k sobě samému i okolí

· dokáže spolupracovat s ostatními 

· řeší problém

· překonávají překážky

· dodržují vymezená pravidla, plní si své povinnosti

· dokáže se začlenit do společnosti

· dokáže relaxovat a uvolnit se 

· smysluplně naplňuje volný čas

13. Hodnocení ve školském zařízení 
Hodnocení zájmového vzdělávání, návštěvnosti, cílů projektů, výkonů probíhá na běžných poradách domu dětí a mládeže. Hodnotící zpráva je zveřejněna na webových stránkách www.ddmprelouc.cz. Hodnocení probíhá také individuálně formou osobních pohovorů a pravidelných čtvrtletních návštěv pedagogických pracovníků v zájmových kroužcích.Významnou součástí hodnocení jsou kontakty s účastníky vzdělávání, kdy je vždy přihlédnuto k jejich názorům. Tyto názory a připomínky jsou vyhodnocovány. Hodnocení uplynulého roku je základem pro tvorbu plánu na další rok.

Cíle hodnocení
zlepšení kvality pedagogické práce ve všech činnostech

získání odpověďí na otázky:

1/ Jak se daří plnit stanovené cíle?

2/ Jaké jsou silné a slabé stránky?

3/ Jak účinná jsou přijímaná opatření?

získání hodnocení ze strany vedoucích zájmového kroužku

kontrola dodržování zásad bezpečnosti práce a ochrany zdraví

získání informace o získaných zkušeností a dovedností

14. Závěr

Školní vzdělávací program byl sestaven s aktivní pomocí všech pracovníků DDM Přelouč.

Školní vzdělávací program DDM Přelouč je otevřený dokument, který bude průběžně aktualizován podle momentálních podmínek, které mohou v průběhu školního roku vzniknout přímo nebo formou dodatků.

Jednotlivé změny budou vždy projednány na poradách. Dodatky zpracovává ředitel z podkladů a dle požadavků pracovníků DDM Přelouč.

Tento ŠVP  je chápán jako materiál, který budeme doplňovat, měnit, dotvářet, inovovat, renovovat a aktualizovat.

Tento ŠVP je přístupný na www.ddmprelouc.cz a je možno do něho nahlédnout v ředitelně DDM Přelouč.

Tento ŠVP nabývá účinnosti dne 4. 11. 2022 a nahrazuje ŠVP ze dne 1. 9. 2021 ve znění jeho pozdějších dodatků.

Schválil:  ing. Pavel Hrdý, ředitel DDM Přelouč

Dne:  4. 11. 2022
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